
Головне завдання цього матеріалу полягає з
одного боку узагальнити той досвід, якого на-
була наша газета протягом трьох з половиною
років виходу в світ, з іншого розповісти читачам,
як вона створюється. Можливо таким чином ми
самі зможемо проаналізувати пройдений шлях
для подальшого розвитку, а також розширимо
читацьку аудиторію та авторський колектив.

Отже розглянемо складові виробничого про-
цесу «Поступінформу».

ПІДГОТОВКА СТАТЕЙ За діючими принци-
пами Редакційної політики кожен свідомий гро-
мадянин має можливість, опублікувавши статтю
в нашій газеті, стати учасником громадянського
проекту «Поступінформ». Однак стаття не по-
винна бути «передруковкою» з іншого видання,
має відповідати загальним цілям ГО «Поступ»,
бути актуальною та інформативною (наявність
нових відомостей, корисної інформація) або
мати нешаблонне подання матеріалу.

Взагалі, автори «Поступінформу» – в основному,
наші шановні поступівці, найбільш активні з яких:
члени Ради, Виконкому, координатори Центрів та
власні журналісти. Про останніх слід згадати окремо.

ГРОМАДЯНСЬКІ ЖУРНАЛІСТИ На сьо-
годні в цьому питанні відсутній системний під-

хід. Процес підготовки статті – робота творча,
яку загнати в певні межі доволі складно. Але до-
ведення планів, певні теми з конкретними да-
тами написання матеріалів не дає очікуваних
результатів. З 15 номінальних журналістів, лише
половина виконує обов’язкову умову щодо 1
публікації на місяць. Тому виникла ідея запро-
вадити квотування кількості журналістських по-
свідчень, за винятком редакційних. 

Увага, рекомендація! Перед написанням «ви-
твору» варто вивчити тему: викласти власні мір-
кування та досвід, ознайомитись з літературою,
пресою або поспілкуватись з компетентними
людьми. Зважаючи на те, що креативний процес
в кожного протікає індивідуально, припустимо що
творчі натуги вже позаду, і стаття вже написана.

Наступним кроком є РОЗГЛЯД матеріалу
РЕДАКЦІЙНОЮ КОЛЕГІЄЮ на відповідність
статті основним принципам Редакційної політики
(якість продукту) та ухвалення рішення про доо-
працювання або публікацію. Всі матеріали, які
надійшли на редакційну поштову скриньку для
ознайомлення розсилаються членам Редколегії
(для рецензії), яка збирається кожен вівторок о
19-00 в офісі організації. Ці збори є відкритими.
І кожен, хто завітає в цей час до офісу (особливо
це стосується дійсних журналістів та авторів ста-
тей), має нагоду долучитись до «священного
таїнства» виготовлення газети – автоматично

стає членом Редколегії конкретного номеру.
Кожного вівторка ухвалюється поточний номер,
плануються наступні і постійно розглядаються
питання щодо удосконалення видання.

ТЕХНОЛОГІЯ ВИРОБНИЦТВА на жаль до
кінця не відпрацьована в частині чіткої взаємо-
дії всіх ланок виробничого процесу (Автор, Ред-
колегія, Редакція, Розповсюдження) і зрозуміло
вимагає вдосконалення. Разом з тим, газета
верстається на високому фаховому рівні з вико-
ристанням сучасних високотехнологічних про-
грамних та апаратних засобів.

Щодо ОБРОБКИ МАТЕРІАЛІВ, раніше пе-
реважно всі матеріали для публікації тільки ви-
читувались редакційно, але незалежно від
кількості знаків практично не скорочувались.
Проте для забезпечення читабельності видання
та із подальшим збільшенням обсягу ми будемо
змушені запровадити технічні вимоги до мате-
ріалу (визначена кількість знаків, коли, в якому
вигляді подається стаття, як обробляється, в які
терміни), які мають спростити роботу і автора і
верстальника та не напружувати очі читача.

РОЗПОВСЮДЖЕННЯ ГАЗЕТИ раніше про-
водилось автоматично з сайту організації. Це
було зручно, але відстежити хто, коли, чи взагалі

читає наше видання – було неможливо. Тепер за-
проваджено інший алгоритм. На виконання рі-
шення Виконкому та однієї з трьох обов’язкових
умов членства в організації (інформаційний
зв’язок) розсилка (з 167 номеру) ведеться елек-
тронною поштою з використанням Системи
представників за схемою: Рада –> Виконком –> 
член організації. Крім цього газета розсилається
громадянам, які цікавляться діяльністю ГО «По-
ступ». Нагадуємо, що зараз в «Поступі» запро-
ваджено головний принцип обміну інформацією:
від кого інформація надходить, тому й треба над-
силати відповідь. Тому ще раз наголошуємо про
необхідність обов’язково підтверджувати одер-
жання чергового номера газета і бажано висло-
влювати свої міркування щодо змісту газети.

І останнє, за Законом України «Про друковані
ЗМІ» контрольний примірник газети одразу після
надрукування (у четвер) повинен бути наданий
контролюючому органу – Міністерству юстиції.

В будь-якому разі, як свідчить практика інших
бюджетних (некомерційних) видань подальший ди-
намічний розвиток «Поступінформу» неможливий
без залучення реальних інвестицій. Тому першо-
черговою задачею газети на сьогодні є розробка
Плану розвитку газети, над чим зараз і працюємо.

РЕДАКЦІЯ 
rk-postup-inform@mail.ru
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Твоя активная гражданская позиция – первый шаг к лучшей жизни. (Д. Чубко)

ЯК ПРАЦЮЄ «ПОСТУПІНФОРМ»?

Врадія Василя Петровича (2 березня)
Когут Христину Євгенівну (7 березня)
Чубка Дениса Георгійовича (7 березня)

ГО “ПОСТУП” З НАЙКРАЩИМИ
ПОБАЖАННЯМИ ВІТАЄ
З ДНЕМ НАРОДЖЕННЯ

Желающим посетить премьеру балета «Лебе-
диное озеро» (с участием солистов Большого
театра России), который состоится 1 апреля
(19:00) в Национальной опере обращаться к
Наталье Клименко по т.: 8(067)-966-33-59.

Чим більше різних думок висловлюють читачі
«Поступінформу», тим більше газета стає
схожа на ГРОМАДЯНСЬКЕ видання, яке зорі-
єнтоване на свідомих представник середнього
класу з активною громадянською позицією.
Хто з цим твердженням згоден запрошуємо
відвідати відкриті збори редколегії по вівторках
о 19:00 (вул. Лабораторна, 11).

Танцевать – это престижно!!!
В зале заседаний ОО «Поступ»

Бальные и латиноамериканские танцы
Вт, чт – 19-30; Пт – 19-00

Дополнительная информация по
т.: 403-72-24; 8-067-966-33-59

Новости «Поступа»
• 28 февраля в офисе организации состоялся
доклад на тему: «ДТП: правовой анализ» под
эгидой Юридической службы ОО «Поступ».
Докладчики – Анна Сира и Александр Кова-
ленко. Присутствовало 18 членов организа-
ции. На докладе были даны практические
советы для людей, попавших в ДТП, а также
было рассказано об особенностях правового
регулирования ДТП. В завершении был под-
нят вопрос законности парковок в г. Киеве,
пришли к выводу уделить обсуждению этой
темы одну из сред.
• На 7 марта (19:00, ул. Лабораторная, 11) в
рамках подготовки новой редакции поступо-
вской программы «В единении – сила!» пла-
нируется обмен мнениями по разделу
«Активная Гражданская Позиция». Ответст-
венный за мероприятие – Максим Кравченя,
член Исполкома ОО «Поступ». Приглашаются
все желающие.

“Споживча лінія” від кредитної спілки “Поступ-
Кредит” – до 1000 грн. без забезпечення з
можливістю отримання або погашення коштів
у будь-який день за пару хвилин.
тел. 8-067-935-87-16 – Ігор Костін;
тел. 8-067-239-41-84 – Андрій Геращенко.

Вітаємо всіх жінок з 8 березня!
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БАНКІВСЬКІ РЕКВІЗИТИ ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ “ПОСТУП” ДЛЯ СПЛАТИ ЧЛЕНСЬКИХ ВНЕСКІВ

Редколегія № 172: члени ГО «Поступ» – Р.Когут, Д.Чубко, О.Коваленко, Ю.Соловйова, М.Кравченя.
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Юлия Соловьева,
член “ОО Поступ” 
с 15.11.2006

Юля, как ты попала
в «Поступ»?

Меня привел любимый
человек. Меня заинтере-
совал “Поступ”, так как у
меня активная и жизнен-

ная и гражданская позиции, а раньше у меня
была своя общественная организация «Наши
дети» в Одессе. А в «Поступе» я нашла много ин-
тересных людей, с которыми я в дальнейшем хо-
тела бы общаться. 

Твоя жизненная позиция…
…Активная. Я хочу быть лучше, хочу быть

первой. Как говорили в рекламе «Світ належить
першим». Кто на вершине, у того будет все. Но
мне хочется, чтобы на вершине не попирались
моральные ценности, чтобы не переступали
друг через друга. Идти по трупам – это не мой
путь. Есть базовые моральные принципы, хри-
стианские десять заповедей. Они являются для
меня священными.

Ты считаешь, что возможно соблюдать
баланс между моралью и материальными
ценностями? Насколько это возможно?

Многие мне говорят, что политика и мораль-
ные принципы несочетаемы. Тема моей инсти-
тутской дипломной работы (я политолог) была
«Политическая власть и мораль». Я считаю, что
можно сочетать эти вещи. Я лично сама посту-
паю по моральным принципам, не буду никогда
унижать кого-то. Для того, чтобы строить силь-
ное государство, необходимо закладывать в фун-
даменте базовые моральные принципы. В нашем
обществе необходимо подымать уровень морали
у людей. Это самое первое.

Но мораль может быть у каждого своя, так
же как и жизненные ценности. Для кого-то та
же заповедь «не убий» не является нормой.

Человек, как уже доказано, не может жить без
общества. А в обществе приняты базовые
нормы морали, возьмем те же христианские за-
поведи или же из других религий (в целом, они
пересекаются). Не нужно выдумывать какие-то
свои моральные принципы. Необходимо счи-
таться с определенными нормами, принятыми в
обществе, как бы этого не хотелось.

Я считаю, что все зависит от воспитания, за-
ложенного родителями. То, что нам заложили в
детстве, проявляется в нашей взрослой жизни.
Поэтому атмосфера в семье  – это очень важно.

В любом случае, человек всегда может
направить взор внутрь себя и найти силы
изменить себя изнутри.

Но это только при большом желании. Я зани-
малась сложными психологическими тренин-
гами на воспитание лидерских качеств. Так вот
из группы примерно в 20 человек, реально ли-

дерами становились 2-3 человека, в то время
как на занятиях все показывали высокие ре-
зультаты. И только единицы притворяли этот
опыт в жизнь. Другими словами, изменить себя
могут или хотят только очень малое количество
людей. Остальные же ведут себя так же, как и
раньше за пределами этих тренингов. Необхо-
дима большая сила воли и желание, чтобы себя
перестроить.

Но не всем же быть лидерами! 
Да, можно не быть лидером. Но нельзя быть

пассивным. Есть хорошее выражение: Считай
даром потраченный тот день, когда ты ничего
не прибавил к своему совершенствованию. В
любом случае, человек должен к чему-то стре-
миться, достигать какого-то определенного
уровня. У каждого, конечно, этот уровень свой.
Но находиться постоянно на одной отметке –
это ужасно. И если «ждать с моря погоды», то
ничего никогда не дождаться. Я уважаю людей,
которые не боятся отстоять свое мнение. Я ни-
когда не приветствовала пассивных людей.

Ты упоминала о своей деятельности в
общественной организации в Одессе.
Расскажи, пожалуйста, подробнее.

Да, организация «Наши дети». Это организа-
ция одного из депутатов одесского горсовета.
Он ее финансировал, а я, непосредственно, вела
дела. Суть организации состояла в помощи дет-
ским домам Одессы, организовывали празд-
ники, акции, проводили тренинги для студентов,
так как я была параллельно главой профкома
Одесского национального университета. Плюс,
курировали одесские клубы «Что? Где? Когда?»
и «Брэйнринг». Организация была направлена
на помощь в развитии детей, на формирование
определенного уровня миропонимания. 

Это был твой первый опыт в обще-
ственной деятельности?

Нет, первым был опыт, когда я возглавляла
университетский профком. Это был огромный
опыт по организации и проведению различных
акций среди студентов, поездки в Киев. Кроме
того, я работала помощником депутата в Одессе,
в Киеве. У меня есть довольно неплохой опыт в
политической деятельности. Мне очень нравится
работать с людьми. У меня это получается. 

Судя по твоим словам, ты не остано-
вишься на данном этапе своей жизни?

Я хочу что-нибудь сделать  для Украины, в бу-
дущем пойду во власть. Я хочу, чтобы Украина
занимала достойное место на международной
арене. А для этого мы должны создать сильное
гражданское общество, которое должно состо-
ять из сознательных граждан. Людей, которые
имеют свою точку зрения и могут ее отстоять.

Интервью провел Денис Чубко
журналист «Поступинформа»

НАШИ ЛЮДИ

На заседании присутствовал 21 член Исполкома из
26 (при кворуме 14).
Отсутствовали по объективным  обстоятельствам:  Ев-
стафьева Е., Косарев В.,  Клименко В. и Зубишен Р.

Среди приглашенных были: Соловьева Ю., Панин
О., Кочерга Д., Билоног Т. и Гавва М.

На заседании Исполкома:

1. Было рассмотрено состояние дела по ситуации,
которая сложилась в результате ноябрьского ДТП
– «дело Гасконца» (см. газету «Поступинформ»
№160). Для окончательного решения этого вопроса
решили создать рабочую группу в составе: Кочерга
Д. (координатор), Соколов К., Сира А., Сергиенко
Н. (по согласию) и Чубко Д.

2. Рассмотрели выполнение бюджета организации
за январь 2007 года и утвердили норму распреде-
ления позитивного сальдо: по обычной схеме, и в
пределах реальных поступлений.

3. Был рассмотрен вопрос по дисциплине уплаты
членских взносов в общественной организации
«Поступ». Было обращено внимание на необходи-
мость дополнительного разъяснения Представите-
лями сути и принципиальной важности выполнения
принципа минимального участия в организации.  

4. Заслушали доклад Главного редактора по во-
просу рассылки газеты «Поступинформ». Обращено
внимание на необходимость подтверждения полу-
чения газеты. Кроме того, предлагается каждому
члену Поступа высказывать по поступившему но-
меру газеты свои критические замечания. Это не-
обходимо для того, чтобы газета превращалась в
орган, который будет реально позиционировать и
отстаивать интересы среднего класса страны –
ГРАЖДАНСКУЮ газету.

5. Было обращено внимание отдельных членов Ис-
полкома на то, чтобы они более серьезнее относи-
лись к участию в подготовке и проведению
мероприятий по средам.

6. Учитывая то, что завершено распределение фун-
кциональных обязанностей членов Исполкома в раз-
резе выполнения пяти основных задач Поступа,
решили, что до следующего заседания Исполкома
каждому члену Исполкома предоставить свои пред-
ложения по этому вопросу. Предложения должны
отвечать на вопрос: КАК ИМЕННО ПОСТУП БУДЕТ
ДОСТИГАТЬ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ:
- установления диктатуры закона в стране;
- создания условий для развития сильной эконо-
мики страны, ориентированной на мелкое и сред-
нее предпринимательство;
- развитие активной гражданской позиции;
- развитие активной жизненной позиции;
- восстановление и поддержание моральных, ду-
ховных и патриотических ценностей.

Следующее заседание Исполкома  запланировано
на 12 марта 2007 года.
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