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Для того чтобы понять,
что такое общественная
организация "Поступ",
не надо, и это главное,
проводить никаких ана�
логий с действующими
на данный момент в Ук�
раине другими общест�
венными объединения�

ми, в т.ч. и партиями. Нам пока что не удалось
найти аналогов на нашей территории, а за гра�
ницей мы даже и не думали искать. Но вот
именно, как раз отсутствие похожих на нас
структур и создает самую большую трудность в
том, чтобы понятно и быстро объяснить, что же
такое "Поступ". Цель этой статьи – попытаться
реализовать эту задачу, хотя бы частично.
Вначале необходимо пару слов сказать о прин�
ципах управления "Поступом". В нашей орга�
низации на практике воплощена идея реаль�
ной самоорганизации людей. В отличие от
других организаций, за "Поступом" не стоят
какие�либо политические или другие влия�
тельные силы. До сегодняшнего дня в органи�
зацию не было вложено никаких инвестиций со
стороны кого�либо, ни грандов мы не получа�
ли, ни целевого государственного финансиро�
вания, ни каких�либо других финансовых вли�
ваний. Деятельность "Поступа" финансируется

исключительно за счет членских взносов самих
членов организации. Такую ситуацию мы рас�
сматриваем, как временную, и уже поставили
перед собой задачу коренным образом изме�
нить такой подход. Это связано с тем, что "По�
ступ" (как всегда это в жизни бывает � неожи�
данно) начал превращаться в открытую пуб�
личную организацию. Но это уже другая тема,
тема развития организации.
Теперь понятно, раз мы сами себя финансиру�
ем, то и ни от кого не зависим. Это и хорошо и
плохо. Плохо потому, что абсолютно все про�
блемы своего становления и роста мы решаем
сами, без какой�либо поддержки извне.
Есть еще один интересный принцип, который
заложен в деятельности организации. В орга�
низации нет ни начальников, ни подчиненных!
Председатель Совета организации, например,
выполняет функцию координатора и предста�
вителя общих интересов членов всей органи�

зации. Но вместе с тем, в "Поступе" заложены
очень жесткие принципы управления. "Посту�
пом" управляют правила, которые принимают�
ся самими членами организации. В "Поступе"
действует диктат закона. Так, к примеру, на се�
годняшний день каждый член организации
ОБЯЗАН выполнять три вещи: 
� первая, платить членские взносы по пять или
десять гривен раз в месяц до 10 числа (напе�
ред нельзя);
� вторая, быть в курсе событий, которые про�
исходят в организации, а для этого необходи�
мо либо появиться в офисе организации и уз�
навать о новостях, либо раз в неделю прочи�
тать нашу поступовскую газету "Поступин�
форм", либо эти же новости узнать из посту�
повского сайта, можно, также и через своего
Представителя (об этом позже);
� третья, голосовать на Общем собрании орга�
низации, которое происходит достаточно ред�
ко – примерно, раз в год. Причем, если член
организации не может прийти лично, то он
должен дать доверенность для голосования ко�
му�либо из членов организации.
Все! Больше никаких обязанностей у члена ор�
ганизации нет. Но выполнение эти указанных
трех позиций есть для нашей организации за�
коном. И к этому в нашей организации беском�
промиссный подход.

Текущими делами организации занимается
Исполнительный комитет организации. Его
численность составляет не более 15 процентов
от общего количества членов организации.
Члены Исполкома назначаются Советом орга�
низации, но только после того, как сам Испол�
ком предварительно такое назначение утвер�
дит. Членом Исполкома общественной органи�
зации "Поступ" может стать любой член орга�
низации, который находится в организации бо�
лее шести месяцев. Причем, любой член орга�
низации может выдвинуть сам себя в кандида�
ты в члены Исполкома, и такое на практике уже
происходит. Таким образом, реальное управ�
ление организацией осуществляется Исполко�
мом, членом которого может стать любой же�
лающий член организации! Что касается прав
и обязанностей членов Исполкома, то здесь
ситуация прямо противоположная ситуации с
простым членом организации. У членов Испол�

кома практически только одни обязанности.
Совет и Председатель организации избирают�

ся на Общем собрании. Фактически, Совет
превратился в орган, который юридически
оформляет те решения, которые предвари�
тельно согласованы на Исполкоме. Ведь в со�
ставе самого Исполкома находится большин�
ство членов Совета. 

Система Представителей
Теперь необходимо отдельно пару слов сказать о
поступовской Системе Представителей. Эта спе�
циально разработанный и постоянно совершенст�
вующий механизм вовлечения в жизнь организа�
ции буквально каждого члена организации. Так, за
каждым членом Исполкома закреплено до восьми
членов организации. Такой член Исполкома по от�
ношению к обыкновенному члену организации
есть Представителем. Основная задача Предста�
вителя – это, с одной стороны, устанавливать
связь Исполкома с рядовым членом организации,
доводить до него политику организации, выяснять

• В ОО "Поступ" вступили 2 человека: Ситар А.В.
(рек. Соколова К.А.) и Костенко Т.В. (рек. Савченко
И.В.). За регулярную неуплату членских взносов
исключены из организации � Домарева Н.В. и Ми�
хальчук А.С. ПО СОСТОЯНИЮ НА 15.03.2006 В
"ПОСТУПЕ" – 191 ЧЕЛОВЕК.
• 22 марта 2006 года (среда, 19:00) в офисе орга�
низации обсуждение необходимости превращения
"Поступа" в открытую общественную организацию.
• 25 марта 2006 года (суббота, 16:00) в офисе ор�
ганизации запланировано празднование дня Име�
нинника (март).
• ВНИМАНИЮ поступовцев, 1 апреля планируется
ПОЕЗДКА В ОДЕССУ НА ЮМОРИНУ. Завершается
сбор денег (120 грн.) и ксерокопий паспортов. Кон�
тактное лицо – Ирина Ткаченко, тел. 8�067�399�48�04.
• В продолжение практики проведения открытых
поступовских информационных докладов в ближай�
шие 1,5�2 месяца запланирован доклад на тему:
"Формы современного антисемитизма". Докладчик
� представитель еврейской общины.

Рудник Ольгу Василівну (17 березня)
Аксентьєва Андрія Віталійовича (19 березня)
Хомарецьку Інессу Юр'іївну (20 березня)
Ганжу Олександра Івановича (22 березня)

Новости «Поступа»

Громадська організація «Поступ»
з найкращими побажаннями вітає 
з днем народження

Орлам случается и ниже кур спускаться, Но курам никогда до облак не подняться! (И.А. Крылов)
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его личною позицию по вопросам деятельности
"Поступа"; с другой стороны – оказывать содейст�
вие рядовому члену организации в использовании
ресурсов организации для своих личных потреб�
ностей. Одним из главных инструментов работы
Системы Представителей есть "файл АВС", кото�
рый, по сути, есть базой данных о всех членах ор�
ганизации. Эта информация регулярно обновля�
ется и доступна каждому члену организации.

Структурные подразделения
Общественная организация "Поступ" имеет
блочную структуру. Каждый такой блок есть
функциональным подразделением, который
занимается конкретными задачами. Каждое
такое подразделение имеет своих координато�
ров, имеет свою собственную стратегию и так�
тику развития, которые гармонично вписыва�
ются в общую систему развития общественной
организации "Поступ". Координаторами таких
подразделений являются, как правило, члены
Исполкома. На сегодняшний день действуют, с
большей или меньшей степенью эффективно�
сти такие подразделения: 
� кредитный союз "Поступ�кредит", который
оформлен как самостоятельное юридическое
лицо;
� газета "Поступинформ", имеет статус зареги�
стрированного киевского печатного органа и
свой штат собственных журналистов;
� интернет�сайт, имеет, кроме этого, в внутри
себя, практически, самостоятельный модуль –
Форум;
� юридическая служба организации, которая
действует совместно с припоступовской юри�
дической компанией "З.Е.В.С.";
� бизнес�центр, который в данное время реа�
лизует пилотный проект "Поступ�Телеком" в
сфере телекоммуникаций;
� центр "Досуг", который регулярно проводит
соответствующие поступовские мероприятия;
� Религиозный Центр;
� Политический центр;
� Дискуссионный клуб;
� направление деятельности "Информацион�
ный доклад".

Принцип лидерства
В основу создания и деятельности всех струк�
турных подразделений положен принцип ли�
дерства. Его суть в том, что каждый желающий
член организации может реализовать свой соб�
ственный проект на базе ресурсов обществен�
ной организации "Поступ". В этом случае он
становится его руководителем и ему предостав�

ляется полная свобода действий. Единственное
ограничение заключается в том, чтобы он свои�
ми действиями не нарушил общую стратегию и
тактику развития организации "Поступ". Одно�
временно с правами на свободу действий, руко�
водитель проекта несет перед организацией и
полную ответственность за эффективность дея�
тельности своего направления.

Собрания по средам
Так исторически сложилось, что в организации
каждую неделю происходят встречи членов орга�
низации. Они начинаются всегда в одно и то же
время (в 19�00). Практически все такие встречи
носят статус открытых и на них могут присутство�
вать не только члены организации, но и любой
человек, который это пожелает. Для членов орга�
низации такие встречи не носят характера обяза�
тельных. Но на сегодняшний день более полови�
ны (около 100 человек) членов организации нахо�
дят для себя полезным на них приходить регуляр�
но, что и происходит. По статистике за прошлый
год, на встречи по средам приходили от 10 до 35
человек, в зависимости от темы обсуждений.
Всего регулярно появлялись (кто почти каждую
среду, а кто и раз в полгода) более 75 % органи�
зации. Необходимо отметить, что именно по сре�
дам и происходит реальное обсуждение ВСЕХ во�
просов, которые касаются деятельности органи�
зации. Именно по средам вырабатываются те
ориентиры, которые потом ложатся в основу ра�
боты Исполнительного комитета организации и
абсолютно всех ее структурных подразделений.
В своем развитии, общественная организация
"Поступ" придерживается таких принипов:
� максимальная реализация интересов членов
организации, даже при их достаточно пассив�
ном участии;
� в приоритет над интересностью, ставится по�
лезность самой организации. Мы переживем
такое горе, если "Поступ" станет самой скуч�
ной организацией, но, одновременно, самой
влиятельной и полезной, как для членов орга�
низации, так и для общества;
� создание возможностей для самореализации
креативных личностей;
� постепенный отсев из организации товари�
щей, которые имеют потребительский подход
к жизни, таких, которые считают, что они "пуп�
ки неземной величины", и что им все, и "По�
ступ", и общество постоянно чего�то должны!
В эту же группу попадают также и инфантиль�
ные личности (взрослые дети), которые вырос�
ли, но так и не поняли, что личный успех � это
есть, в первую очередь, результат своего соб�

ственного труда и борьбы за этот успех. Это не
наши люди, хотя определенный процент таких
людей, все�таки в организацию попадает;
– постоянный рост влиятельности организа�
ции, другими словами, постоянная экспансия
во имя построения сильного государства, при
том условии, что люди "Поступа" не будут в
нем последними!
То, что мы изложили, есть, по сути, внутренней
кухней, на которой готовится такое блюдо как
общественная организация "Поступ". И все на�
ши достижения достаются для нас нелегко, ме�
тодом проб и ошибок. Но мы готовы поделиться
своим опытом со всеми, кто будет в этом заин�
тересован. И такая наша "щедрость" поясняется
очень просто – нам будет выгодно, если "По�
ступ" в своем движении будет не один. Мы не
боимся конкуренции, место для участия в пост�
роении сильного государства хватит всем. Мы
считаем, что консолидация всех прогрессивных
сил есть необходимым условием обеспечения
нашего совместного достойного будущего. 
Мы намерены те методы, которые положитель�
но зарекомендовали или зарекомендуют в бу�
дущем при реализации программ обществен�
ной организации "Поступ" внедрять на практи�
ке в систему государственного управления.
Именно поэтому и наша цель:
Сильная личность – сильная организа:
ция – сильное государство!

Председатель Совета ОО "Поступ"
Максим Твердохлеб

СТАТИСТИКА ПРОВЕДЕННЯ
АГIТАЦIЙНОЇ РОБОТИ ЧЛЕНАМИ 

ГО «ПОСТУП»


