
Мнение тех, кто 

присутствовал

Мнение по инфодокладу С.Тартаковского (состоялся 27.01.10.), тема: "Техника ведения 

переговоров" 

1 Алехин О. Оценка моя, положительная "5" по пятибалльной системе. Мне понравилось.

2
Батум Оглу Ильяс 

- гость мнение не предоставил

3
Васюра А.

В целом понравилось, но хотелось бы больше примеров из практики. Плюс, не хотелось бы проводить доклады за счет сред, лучше 

проводить их в отдельный день

4
Гацюк Ю.

Велика подяка доповідачеві, дуже корисна доповідь. Якщо певні моменти аудиторія не сприймала, за рахунок практичних прикладів 

вдалось досягти загального позитивного настрою у сприйнятті інформації.

5

Грушевой Л. - 

гость

В целом впечатление позитивное. Лекция полезная, хотя я бы тему немного по-другому раскрыл. Но это такое... Улучшать - не 

создавать. Может сам подготовлю пару докладиков как-нибудь да предложу. У меня в архиве полно интересных тем, полезных для 

молодых и деловых мозгов. Я решил не спешить пока с выводами и настраиваюсь на то, чтобы не лениться и заставить себя посетить 

несколько встреч по средам, присмотреться и пообщаться. Одно - все мы скоры на поспешные выводы, а второе - надо в свой 

привычный график дел втиснуть это мероприятие и привыкнуть к нему. От разовых визитов раз в полгода толку ни себе, ни 

организации - знаю по своему

опыту.

6

Дементьев А.

Доклад понравился. Полезно, информативно.

Доклад ориентирован на европейский, западный уровень. Это минус.

Но подобные лекции и доклады нужны для:

- повышения уровня знаний членов организации;

- привлечения новых людей в ряды организации. 

7

Еременко А.

Честно мне не очень понравилось. Но не сам доклад, а наверное сценарий проведения. Информация очень интересно, но только 

теоретически воспринимать было тяжело. Нужно было половину собрания посвятить примерам (игра между присутствующими, 

рассказами из личного опыта, + шевеления публики по примерам, я думаю у многих было что рассказать). Живо стало только в конце, 

когда задавались вопросы, но четких ответов не было. 

8

Замурий Л.

Очень интересный и познавательный доклад. Немножко не воспринимались некоторые табличка на англ.языке без перевода. И 

примеры которые касались "Поступа" - были несколько размыты. В целом большое спасибо Тартаковскому, он очень хороший 

докладчик, оратор, его доклады-лёгкие, непринужденнные, информационно компакты и понятны. С нетерпением жду его новых тем. 

Интересно есть ли у него доклады на тему - организации своего времени (как успевать делать необьятное в обусловленные сроки). Или 

эта тема не из его сферы деятельности.

9
Иванова Т.

Доклад понравился. Знания легко можно применять в своей работе.Сам докладчик достаточно хорошо и уверенно изложил тему.

10

Ионеску Татьяна - 

гость

Посетила два тренинга на эту тему, но сегодня освежила знания. Особенно понравилась информация, как правильно реагировать на 

угрозы. На предприятии, где работала бухгалтером, с этим часто сталкивался наш коммерческий директор. Спасибо, приглашайте и в 

будущем.  

11
Бучинская Ирина  - 

гость Здорово. Хотела бы применить при возможности некоторые из советов. 

12 Когут Л. Все цікаво, але це була лекія, розраховувала на тренінг. Технічно все добре підготовлено. 

13 Когут Р. Все цікаво, але це була лекія, розраховував на тренінг. Технічно все добре підготовлено. 

14 Кравченко А. Было интересно,более развёрнуто.Ясно одно, к переговорам надо тщательно готовиться. 

15
Левицкая Л. - 

гость
Понравилось, но считает что доклад рассчитан на людей которые уже были на подобных тренингах, и им в общих чертах освежает 

память 

16
Левицкий Е.

Понравилось, но считает что доклад рассчитан на людей которые уже были на подобных тренингах, и им в общих чертах освежает 

память 

17

Лысаченко А.
По среде - прежде всего  - спасибо Тартаковскому! - тема доклада ОЧЕНЬ интересная и полезная. Если учесть то, что я опоздала на 

начало, я быстро въехала в доклад рассказчика. Многое было сказано то, чем люди действительно пользуются, НО уж очень бы 

хотелось что бы было больше примеров. Можно было доклад поставить минут на 30, минут 40 примеры (то ли в ролевых играх или еще 

как то), а потом вопросы. Так было бы полезнее. А информационную базу мы и сами можем почитать!

18

Малиночка И.
Тема важная. В докладе были моменты, о которых я слышала впервые, например, BATNA. Хотелось бы более подробного и глубокого 

раскрытия понятий, но этот критерий напрямую зависит от отведенного  времени. Если я не ошибаюсь, то это тема отдельного 

трехдневного тренинга. Так что, на мой взгляд, доклад в тезисном смысле безупречен. 

19 Мотузка И. Нужно больше практики для подкрепления теории. 

20
Нестеренко А.

Плюсы: Докладчик нормально владеет темой и умеет держать внимание публики. Люди слушали с интересом. 

Минусы: Нет практической связи с поступовскими направлениями.

21 Оладенко С. Доклад  понравился. Было познавательно. По организации мероприятия вопросов не возникло.

22

Орлик Н.
Доклад понравился, много почерпнула для себя полезного и интересного. Дома рассказывала мужу о ведении переговоров:)  Особенно 

понравилось когда переносили всё на примеры (например: о переводе удара - случай в кафе с борьбой на руках). Как по мне, на 

примерах информация воспринимается и запоминается легче. Так что большое спасибо докладчику!"

23

Плосконосов И.

Тема среды была интересной и актуальной. Я думаю, умение вести переговоры, в той или иной мере, необходимо каждому человеку.  

Мы с этим сталкиваемся постоянно, не только на работе но и в быту. Устройство на работу, обращение в ЖЕК, получение кредита и т.д.  

А для члена "Поступа" эта тема в двойне актуальна.Нам нужно учиться вести переговоры, если мы хотим в дальнейшем руководить 

страной.  Я считаю, что надо будет еще не раз вернуться к этой теме и может

быть на страницах нашей газеты. Мне думается "среда" прошла удачно,  хотя и сжато. Наверное, для знакомства с этой темой, 

достаточно.

24
Сергей (Васюра) -

гость
В целом понравилось, но хотелось бы больше примеров из практики. Плюс, не хотелось бы проводить доклады за счет сред, лучше 

проводить их в отдельный день

25 Сердюк Е. Информативно, доступно и наталкивает на мысли

26

Сивач А.

Понравилось: сама тема, акцент на особенностях украинского менталитета, которые надо обязательно учитывать в переговорах и 

которые работают. В целом - все нормально. Можно было чуть больше качнуть аудиторию на

диалог по актуальным и животрепещущим темам. Насущные темы всегда пойдут. Личности, умеющие общаться с аудиторией и 

которым есть что сказать полезного всегда будут желанными гостями. 

27
Соколов К. Общее впечатление - положительное, понравилось. Достаточно сильные теоретические данные с "живыми" примерами. Среда 

изначально была задумана как тренинг, поэтому, что хотелось увидеть - увадел. Вцелом понравилось

28

Солодкий С.
Плюсы - в целом понравилось, чувствовался професионализм докладчика, тема интересная, много для себя узнал нового.

Минусы - чуствовалась спешка в докладе, не всегда успевал прочитывать слайды, много иностранных слов не понятных. 

29 Твердохлеб М.

30

Ткаченко И.

Вцелом, доклад понравился, было чем поделиться с сотрудниками. Особенно понравились примеры по нашей организации. Однако на 

будущее - желательно больше использовать наших примеров, так лучше запоминается,

меньше читать текст, больше делиться собственными навыками, создать дискуссию (вопрос-ответ) по некоторым сложным пунктам 

доклада, чтобы слушатели были "все время в тонусе". 

31

Ханбекян Е.

Очень интересный доклад. Единственное пожелание - хотелось бы услышать побольше «живых» примеров, потому как теоретически 

всё понятно, но без образного подкрепления информация хуже запоминается.

Как сказал древний китаец (II век до нашей эры)

Вы мне скажите – я забуду,

Покажите – я запомню,

Дайте сделать самому – я научусь.

32 Чернецкий Н. Доклад  понравился. Было познавательно. По организации мероприятия вопросов не возникло.

33 Чубко Д. Доклад был суховат и был похож на чтение с листка. Возможно этим и вызвана пассивность аудитории. 

34
Ященко Ю.

Общее впечатление нормальное. Нового не много, до некоторых техник доходил своим опытом, некоторые услышал впервые. Видно, 

что докладчик хорошо подготовился. По мере необходимости стоит проводить такие лекции. 


